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AV QUOTIDIEN

Stage Syndical

Comment résister au nouveau management dans
la Fonction-publique ?

Comprendre les mécanismes a I'ceuvre dans le management de la
fonction publique, quelle stratégie utilisent les ministéres et les différents
services et comment ¢a se décline sur nos lieux de travail.

Quelles conséquences sur le fonctionnement des services publics et sur
les conditions de travail des agents.

En quoi cette situation entraine une perte de sens du métier, une
dégradation du service public et a des conséquences graves sur la santé
des personnels.

Comment organiser la résistance a ces attaques ?

Quelles pratiques alternatives, quels outils a disposition des personnels ?
La place du syndicalisme et des instances paritaires. De l'individuel au
collectif comment inverser la donne ?

Evelyne Bechtold-Rognon, Frédéric Grimaud tous deux enseignants
et chercheurs analyseront pour nous les logiques en ceuvre et
aborderont les fagons d’y résister en compagnie d’Hervé Moreau
(représentant de la FSU au F3SCT ministériel).

Inscris-toi dés maintenant !

a Toulouse



https://framaforms.org/stage-conditions-de-travail-pour-en-finir-avec-le-nouveau-management-public-1704809547
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La FSU 31 organise une journée de stage

« Démotivation, burn-out, harcélement,
perte de sens du travail : comment
résister au nouveau management ! »

Le programme ci-dessous.

LUNDI 9h-12h : « Comprendre le nouveau management pour comprendre le
malaise face a notre travail »

Intervenant.e.s : Evelyne BECHTOLD-ROGNON : |A-IPR de philosophie, membre du
SUI FSU, autrice de « Pourquoi joindre l'inutile au désagréable ? », Frédéric GRIMAUD :

professeur des écoles , docteur en sciences de 'éducation et chercheur.

LUNDI 14h-17 h : « Comment résister ? »
Intervenant.e.s :, Hervé MOREAU, enseignant, représentant de la FSU au F3SCT. Evelyne
BECHTOLD-ROGNON, Frédéric GRIMAUD

Métro Compans-Caffarelli

sortie Cité Administrative
a Toulouse
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Stage syndical : c’est un droit, utilisons-le !

Tous-tes les collegues qui le souhaitent, titulaires, contractuel.les, stagiaires ou
étudiant-es. Chaque agent-e a droit a 12 jours de stage par an. Participer a des stages de
formation syndicale donne droit a une autorisation d’absence sans perte de traitement. A
défaut de réponse au plus tard 15 jours avant le début de la formation, le congé est considéré
comme accordé.

Participer a un stage syndical, c’est :

- avoir le temps de se former, comprendre, échanger ...

- avoir les bonnes réponses a ses questions,

- réfléchir tou-tes ensemble,

- un moment convivial.

Envoyer un courrier de demande de congé pour stage au moins
1 mois avant le début du stage (soit le 10 février dernier délai).

Modéle de lettre

Pour les personnels titulaires ou contractuels de la Fonction Publique

Nom - Prénom - Grade et fonction
A Monsieur/ Madame le.la Recteur/ Rectrice / Chef / Cheffe de service / IEN........
Etablissement ou service S/Cde .......cooveeeecveceeeeeeen.

Conformément aux dispositions prévues a l'article L 215-1 du code général de la Fonction
Publique, définissant I'attribution des congés pour formation syndicale, j'ai I'honneur de solliciter un
congé le 11 mars 2024 pour participer a un stage de formation syndicale.

Ce stage se déroulera a Toulouse et est organisé par la section départementale de la FSU,
sous I'égide du centre de formation de la FSU, organisme agrée figurant sur la liste des
Centres dont les stages ou sessions ouvrent droit a congé pour la formation syndicale
(arrété publié au JO du 5.02.93).

A Toulouse, le Signature
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